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. Kodeks etyczny Starostwa Powiatowego w Lipnie, Urzedu Gminy
w Lipnie, Urzedu Gminy w Thluchowie, Urzgdu Gminy w Chrostkowie
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. Procedury regulujgce postgpowanie w przypadku stwierdzenia naruszenia
zasad etycznych zawartych w Kodeksie Etycznym Starostwa
Powiatowego w Lipnie, Urzedu Gminy w Lipnie, Urzedu Gminy

w Thuchowie, Urzedu Gminy w Chrostkowie oraz Urzedu Miasta i Gminy
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Zarzgdzenie Nr 10/2011
Starosty Lipnowskiego
z dnia 14 lutego 2011 roku

Na podstawie art. 34 ust.l 1 art. 35 ust.2 ustawy o samorzadzie
powiatowym z dnia 05.06.1998 roku /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592, ze
zmianami w 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz.1806, Nr 153, poz.1271, z 2003 r. Nr 162 poz. 1568,
72004 r. Nr 102, poz. 1055 z 2007 roku Nr 173, poz. 1218, z 2008 roku Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz.1458, z 2009 roku Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241 z
2010 roku Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz.230, Nr 106, poz. 675/w zwigzku z
realizacja projektu POKL.05.02.01-00-166/09 ,Nowoczesne Urzgdy -—
Kompetentne Kadry w Powiecie Lipnowskim” realizowanym w ramach
Priorytetu V. Dobre rzadzenie Dzialanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzgdowej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ ,,Kodeks Etyczny Starostwa Powiatowego w Lipnie”
wraz  z,Procedurami regulujacymi postepowanie w przypadku
stwierdzenia naruszenia zasad etycznych zawartych w Kodeksie Etycznym
Starostwa Powiatowego w Lipnie” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25.03.2011 roku.
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Zarzadzenie Nr 5/2011
Woéjta Gminy Lipno
z dnia 21 lutego 2011 roku

Na podstawie art. 33 ust. 1,3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym / Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17,
poz.128 i Nr 181, poz.1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52,
poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 106, poz. 675/
w zwiazku z realizacjg projektu POKL.05.02.01-00-166/09 ,Nowoczesne
Urzedy — Kompetentne Kadry w Powiecie Lipnowskim” realizowanym w
w ramach Priorytetu V. Dobre rzadzenie Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej Poddzialanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzadowej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ ,,Kodeks Etyczny Urzedu Gminy Lipno” wraz
z ,Procedurami regulujagcymi postepowanie w przypadku stwierdzenia
naruszenia zasad etycznych zawartych w Kodeksie Etycznym Urzedu
Gminy Lipno” w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego

Zarzadzenia.
§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 21 lutego 2011 roku.
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Zarzadzenie Nr 0050.5.2011
Wijta Gminy Thuchowo
z dnia 14 lutego 2011 roku

Na podstawie art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwiazku
zrealizacja projektu POKL.05.02.01-00-166/09 , Nowoczesne Urzedy -
Kompetentne Kadry w Powiecie Lipnowskim™ realizowanym w ramach
Priorytetu V. Dobre rzadzenie Dzialanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej Poddzialanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania
w administracji samorzadowej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ ,,Kodeks Etyczny Urzedu Gminy w Thuchowie” wraz z
»Procedurami regulujacymi postepowanie w przypadku stwierdzenia
naruszenia zasad etycznych zawartych w Kodeksie Etycznym Urzedu
Gminy w Thluchowie” w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25.03.2011 roku.

lwfairgi~§b9""f"*’b”w

A1) L"';;:j'J;t‘{'}f;ﬁc_.f:

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego



KAPITAL LUDZKI il

*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY b

LI

ZARZADZENIE Nr 5 /2011
WOJTA GMINY CHROSTKOWO
z dnia 14 lutego 2011 r.

Na podstawie art. 31 i 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym  (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r.
Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 1421 146 i Nr 40, poz. 230 oraz
Nr 106, poz. 675) zwiazku z realizacja projektu POKL.05.02.01-00-166/09 ~Nowoczesne
Urzedy — Kompetentne Kadry w Powiecie Lipnowskim” realizowanym w ramach Priorytetu
V. Dobre rzadzenie Dzialanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej
Poddzialanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Kodeks Etyczny Urzedu Gminy w Chrostkowie” wraz z
»Procedurami regulujacymi postepowanie w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad
etycznych zawartych w Kodeksie Etycznym Urzedu Gminy w Chrostkowie” w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy .
0 aq p ¥

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25.03.2011 roku.
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Zarzadzenie Nr 7/2011
Burmistrza Miasta i Gminy w Skepem
Z dnia 15 lutego 2011 roku

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust.5 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia
08 marca 1990 roku /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, ze zmianami) w
zwiazku z realizacja projektu POKL.05.02.01-00-166/09 ,.Nowoczesne Urzedy
— Kompetentne Kadry w Powiecie Lipnowskim” realizowanym w ramach
Priorytetu V. Dobre rzadzenie Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania
w administracji samorzadowej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,,Kodeks Etyczny Urzedu Miasta i Gminy w Skepem”
wraz z .Procedurami regulujacymi postepowanie w przypadku
stwierdzenia naruszenia zasad etycznych zawartych w Kodeksie Etycznym
Urzedu Miasta i Gminy w Skepem” w brzmieniu stanowiacym zataczniki nr |
i nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25.03.2011 roku.
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KODEKS ETYCZNY
STAROSTWA POWIATOWEGO W LIPNIE,
URZEDU GMINY W LIPNIE,

URZEDU GMINY W TLUCHOWIE,
URZEDU GMINY W CHROSTKOWIE
ORAZ
URZEDU MIASTA I GMINY W SKEPEM

PREAMBULA

Majgc na wzgledzie dobro publiczne oraz znaczenie budowania i utrwalania pozytywnych
relacji naszego Urzedu ze spolecznoscia, ktorej stuzymy, pragniemy okresli¢ zasady pracy
urzgdnika. Wartosci i normy zebrane w Kodeksie Etycznym sg wyznacznikiem standardow

naszych dziatan i dbatosci o interes Panstwa, wspolnoty samorzadowej oraz indywidualnych
obywateli.

1. ZASADY OGOLNE

e Pracownik Urzedu sluzy Panstwu oraz lokalnej wspolnocie, a wykonujac
swe obowiazki pelni misje publiczna.
Pracownik Urzedu dziala z mocy i zgodnie z literg prawa.
Pracownik Urzedu kieruje si¢ w swej pracy zasadami:
— otwartosci,
— odpowiedzialnosei,
— rzetelnosci,
— obiektywizmu,
— bezinteresownosci,
— uczciwosci.
e Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie dotycza wszystkich pracownikow
posiadajacych status pracownika samorzadowego, o ktorych mowa w Rozdziale

1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458).
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2. ZASADY POSTEPOWANIA

§1. Zasada otwartoSci

Pracownicy w godny spos6b reprezentuja Urzad w kontaktach z obywatelami.
Pracownicy Urzgdu z zyczliwoscia i szacunkiem odnosza sie do wspotpracownikow
i interesantéw. Sg pomocni i wyczerpujgco odpowiadaja na kierowane do nich
pytania.

Pracownikéw Urzedu we wszelkich podejmowanych decyzjach i czynnosciach winna
cechowac otwartos¢ 1 przejrzystosé.

Pracownicy Urzedu muszg przedstawia¢ przyczyny swych decyzji i ograniczaé dostep
do informacji jedynie wtedy, gdy wymaga tego dobro ogdtu badZ konieczno$é
ochrony informacji poufnych.

Pracownicy Urzedu umozliwiaja obywatelom dostep do publicznych dokumentéw
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach. Odmowa udostepnienia informacji
publicznej wymaga pisemnego uzasadnienia.

§2. Zasada odpowiedzialnosci

Pracownicy Urzedu sprawuja funkcje $wiadomi swej odpowiedzialno$ci wobec opinii
publicznej. Gotowi sg poddawac si¢ wszelkiej kontroli odpowiedniej dla pelnionego
urzedu.

Pracownicy Urzgdu wykorzystuja swe uprawnienia wylgcznie dla realizacji zadan
wynikajacych z pelnionych funkeji.

Pracownicy Urzedu z nalezyty starannos$cig gospodarujg powierzonymi s$rodkami
publicznymi.

Pracownicy Urzedu winni reagowaé¢ i ujawnia¢ wilasciwym instytucjom wszelkie
proby naduzywania wladzy, korupcji badz defraudacji srodkéw publicznych.
Pracownicy sa lojalni wobec Urzedu oraz gotowi do wykonywania stuzbowych
polecen w zakresie obowigzujacego prawa.

§3. Zasada rzetelnosci

Pracownicy Urzedu wykonuja swe obowiazki rzetelnie i sumiennie.

Pracownicy Urzedu sa zatrudniani, oceniani i wynagradzani w oparciu o przestanki
merytoryczne, to jest kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Pracownicy Urzedu udzielaja porad i opinii zgodnie z najlepsza wolg 1 wiedza.
Pracownicy dbajg o rozwdj wiedzy i kompetencji zawodowych, a Urzad stwarza
im po temu mozliwosci.

Pracownicy winni reagowaé w przypadku watpliwosci dotyczacych celowosci
lub legalnosci decyzji podejmowanych w Urzedzie. Watpliwosci winni zglasza¢
bezposredniemu przelozonemu, a w przypadku braku reakcji — odpowiednim
organom.
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§4. Zasada obiektywizmu

Pracownicy Urzedu w prowadzonych sprawach kieruja sie zasada praworzadnosci.
Pracownicy Urzedu nie ulegaja wplywom osoéb trzecich, nie przyjmuja zadnych
zobowigzan wynikajgcych z pokrewienstwa lub znajomosci.

Pracownicy Urzedu nie ujawniajg swych preferencji i nie pozwalaja, by mogly
one prowadzi¢ do decyzji arbitralnych, faworyzujacych badz dyskryminujgcych osoby
lub grupy.

Pracownicy Urzedu podczas petnienia obowigzkow zachowujg neutralno$é polityczna
1 Swiatopogladowa.

Pracownicy Urzedu nie ulegajg naciskom i nie angazujg si¢ w dziatania, ktére moga
mie¢ wpltyw na obiektywizm podejmowanych decyzji i ich zgodno$é z interesem
publicznym.

§5. Zasada bezinteresowno$ci

Pracownicy Urzedu wykonuja swe obowigzki bezstronnie i bezinteresownie.
Pracownicy Urzedu w petnieniu obowigzkow kieruja si¢ wylacznie dobrem wspélnoty
samorzgdowej.  Wykluczone jest wykorzystywanie sprawowanego urzedu
do pozyskiwania korzysci osobistych badZ materialnych dla siebie, swych rodzin
czy przyjaciotl.

Pracownicy Urzedu nie ujawniaja informacji poufnych w zamian za korzysci
materialne lub osobiste.

Pracownicy Urzedu nie wykorzystujg informacji poufnych dla korzysci materialnych
lub osobistych.

Pracownicy Urzedu nie podejmuja zadnych dzialan w prywatnym interesie osob
lub grup.

§6. Zasada uczciwosci

Pracownicy Urzedu obowigzani sa do oddzielania sfery interesu prywatnego
od petnionej funkcji publicznej.

Pracownicy Urzedu obowigzani sa do ujawniania wszelkich powigzan interesow
prywatnych z pelniong funkcjg publiczng.

Pracownicy Urzedu, dzialajac w interesie dobra publicznego, powinni unikad
wszelkich sytuacji noszacych znamiona konfliktu intereséw. W szczegdlnosei:

- nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu
lub glosowaniu w sprawach, w ktorych maja bezposredni lub posredni interes
prywatny;

- nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystywanie powierzonych
im zasobow, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

Pracownicy Urzedu w sytuacji powstania konfliktu interesoéw dbajg, aby zostal
on rozstrzygniety na korzys¢ interesu publicznego.

Pracownicy Urzedu nie angazuja si¢ w zadne dzialania mogace kolidowaé
z pelnionymi obowigzkami.
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3. POSTANOWIENIA KONCOWE

Urzedy doloza wszelkich staran, by umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sig z trescia
Kodeksu.

Pracownicy obowiazani sg do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu sie z trescia
Kodeksu.

Pracownicy obowigzani sg do przestrzegania postanowien Kodeksu.

Za naruszenie postanowien Kodeksu pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ moralna.
Postanowienia Kodeksu w formie zalacznika do zarzadzenia wchodza w zycie z dniem
podpisania.
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Procedury regulujgce postepowanie w przypadku stwierdzenia naruszenia
zasad etycznych zawartych w Kodeksie Etycznym Starostwa Powiatowego
w Lipnie, Urz¢du Gminy w Lipnie, Urzedu Gminy w Tluchowie, Urzedu
Gminy w Chrostkowie oraz Urzedu Miasta i Gminy w Skepem

§1
Komisja Etyki

 Organem rozpatrujgcym przypadki naruszania zasad Kodeksu Etycznego jest Komisja
Etyki.
e Komisje Etyki powotuje Kierownik Urzedu.
o Skiad Komisji Etyki oraz Przewodniczacego wyznacza Kierownik Urzedu.
¢ Do zadan Komisji Etyki naleza:
a. monitorowanie funkcjonowania Kodeksu Etycznego.
b. wnioskowanie propozycji zmian w zapisach Kodeksu Etycznego.
¢. prowadzenie postepowania wyjasniajacego w przypadku uzyskania informacji
0 naruszeniu zasad etycznych przez pracownika Urzedu.
e Komisja Etyki zbiera si¢ w uzasadnionych przypadkach a co najmniej raz w roku.
e Posiedzenia Komisji Etyki sg protokotowane.
e Komisja Etyki rozstrzyga sprawy zwyklg wiekszoscia glosow,

§2

Naruszenie zasad Kodeksu Etycznego

e Za zrédlo informacji o naruszeniu zasad etycznych uznaje sie:
a. pisemne skargi zglaszane przez pracownikéw Urzedu, interesantow badz instytucje.
b. informacje wynikajace z przeprowadzanych kontroli/audytow.
¢. artykuty prasowe badz inne doniesienia medialne.

§3
Postepowanie przed Komisjg Etyki

o Komisja Etyki wszczyna postgpowanie wyjasniajace po uzyskaniu informacji
o naruszeniu zasad etycznych przez pracownika Urzedu.

 Komisja Etyki jest obowigzana umozliwi¢ pracownikowi zlozenie wyjasnien.

* Komisja Etyki orzeka, czy i w jakim stopniu pracownik naruszyl zasady ujete
w Kodeksie Etycznym.

e Komisja Etyki wydaje pisemng opini¢ o oddaleniu skargi badz uznaniu skargi
za zasadna.

e W przypadku uznaniu skargi za zasadng Komisja Etyki przekazuje niezwlocznie swoja
opini¢ Kierownikowi Urzedu

e Kierownik Urzedu prowadzi dalsze postgpowanie na podstawie wlaciwych przepisow.
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